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ETAPY PROJEKTU INNOWACYJNEGU

ETAP 1 —do IV 2012r
Badania spoteczne

ETAP 2 —do VI 2012r
Warsztaty robocze —
wypracowanie zatozen do wstepnej wersji PF

ETAP 3 —-do X 2012r

Wstepny produkt finalny — opracowanie i walidacja

ETAP 4 —od | 2013 do Xl 2013

Testowanie wstepnej wersji produktu finalnego
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ETAPY PROJEKTU INNOWACYJNEGU

ETAP 5-o0d IV do V 2014

Ewaluacja zewnetrzna przebiegu testowania wstepnej wersji PF

ETAP 6 — od VI do VIl 2014

Opracowanie ostatecznej wersji PF i walidacja

ETAP 7 —od IX do Xl 2014

Upowszechnienie ostatecznej wersji PF



Etap 1 -
Badania spoteczne
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Badania spoteczne (powiat watbrzyski)

- badania jakosciowe - 60 przedstawicieli pracodawcow, IRP, JPS
m.in.: jakie sg praktykowane formy wspotpracy publicznych i
niepublicznych IRP i JTS, jakie sq wyniki tej wspotpracy, ocena jakosci tej
wspotpracy

- badania iloSciowe - 50 przedstawicieli pracodawcow, IRP, JPS
- badania ilosciowe - 180 0sob niepetnosprawnych:

m.in.: co utrudnia znalezienie pracy, na jakie bariery napotyka ON w
poszukiwaniu pracy i w codziennym zyciu.
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Opis zidentyfikowanych problemow zwigzanych z aktywizacjg spoteczng
i zawodowg 0s06b niepetnosprawnych

a/ Problem 1
Osoby niepetnosprawne majg trudnosci spoteczne w komunikacji z otoczeniem i w
znalezieniu pracy.

b/ Problem 2
Pracodawcy nie chcg zatrudniac¢ oséb niepetnosprawnych.

¢/ Problem 3

Dziatalnosc¢ instytucji rynku pracy publicznych i niepublicznych nie jest

wystarczajgca w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych
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Skala wystepowania opisanych problemoéw

»trudnosci osob niepetnosprawnych w komunikacji z otoczeniem i w znalezieniu pracy —
potwierdza to ponad 40% badanych wskazujgc niepetnosprawnosc za negatywny
czynnik wptywajacy na ich sytuacje zawodowg,

»brak gotowosci i checi pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych —
zostaty potwierdzone w badaniach przez az 67 % respondentéw, az 78 % bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych z powiatu watbrzyskiego stwierdza brak ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych,
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Skala wystepowania opisanych problemoéw

»staba, niewystarczajgca dziatalnos¢ instytucji rynku pracy
(publicznych i niepublicznych) oraz jednostek pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych —az 45 % respondentdw nie zna i nie
korzystato z realizowanych na terenie powiatu programow aktywizacji zawodowe;j \
0sOb niepetnosprawnych, a kolejne 37 % uznaje obecne programy
za niewystarczajgce i nieefektywne.
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Skala wystepowania opisanych problemow c.d.

Badania jednoznacznie ujawnity:

»brak zaufania do publicznych instytucji rynku pracy - zgtasza to az 67% badanych,

»brak narzedzi wzajemnej wspoétpracy miedzy wszystkimi instytucjami rynku pracy —
wskazuje az 70 % przedstawicieli instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
respondentdw,
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Skala wystepowania opisanych probleméw c.d.

Badania jednoznacznie ujawnity:

»brak indywidualnego podejscia do procesu aktywizacji oséb niepetnosprawnych
i pomijanie (niedostrzeganie) ich potrzeb w zakresie bezposrednich kontaktéw
z pracodawcami, czy informacji o mozliwosciach samozatrudnienia — z tego powodu
ponad 50 % badanych osdb niepetnosprawnych poszukuje ofert pracy bez
korzystania z oferty stuzb rynku pracy czy pomocy spotecznej,
> niska efektywnos¢ prowadzonej wspotpracy — az 64 % sposrod badanych
wskazato, ze dzieki wspotpracy jego instytucji z innymi instytucjami udato sie
zaktywizowac zawodowo zaledwie 1 — 10 oséb w ciggu ostatnich 2 lat.
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Konsekwencje istnienia zidentyfikowanych problemoéw

»dalsze ograniczenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb niepetnosprawnych

»powielanie dotychczasowych, nieefektywnych form wsparcia aktywnosci spotecznej
i zawodowej - osoby niepetnosprawne przestang postrzegac te instytucje, jako moggce
skutecznie wspierac szanse ich zatrudnienia

»pogtebianie sie problemu wykluczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych na skutek
dtugotrwatego braku pracy,
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Konsekwencje istnienia zidentyfikowanych probleméw

»wzrost biernosci osobistej, spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
obnizenie potrzeby i motywacji do korzystania z oferowanych im form wsparcia

»wzrost wydatkow spoteczenstwa na likwidacje skutkdw wykluczenia spotecznego oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin

» zaakceptowanie sytuacji wykluczenia z rynku pracy osdb niepetnosprawnych moze
ograniczy¢ do minimum mozliwos¢ udzielenia im jakiegokolwiek wsparcia
i upowszechni postawy pasywne i roszczeniowe.
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Etap 2
Konferencja i warsztaty robocze

e

do czerwca 2012
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Konferencja - 2/3 kwietnia 2012r - tacznie 91 oséb, w tym 30 NGO
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| warsztaty — 29 maja 2012 r. — 60 oséb, w tym 34 osoby niepetnosprawne

Podsumowanie warsztatéw roboczych z 3 kwietnia 2012 r. -, CENTRUM 5i”
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Il warsztaty — 26 czerwca 2012 r. — 60 0osob, w tym 37 osob niepetnosprawnych

— opracowanie zatozen merytorycznych organizacyjnych koncepcji ,,CENTRUM 5i”.
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Badania i wnioski z warsztatow jednoznacznie potwierdzity:

ebrak zaufania do publicznych instytucji rynku pracy - zgtasza
to az 67% badanych,

ebrak narzedzi wzajemnej wspétpracy miedzy wszystkimi
instytucjami rynku pracy — wskazuje az 70 % przedstawicieli
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej respondentow,

ebrak indywidualnego podejscia do procesu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych

eniska efektywnosc¢ prowadzonej wspétpracy - az 64 %
sposrod badanych wskazato, ze dzieki wspétpracy jego instytucji z
innymi instytucjami udato sie zaktywizowac¢ zawodowo zaledwie 1 -
10 oséb w ciggu ostatnich 2 lat
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

»punkt widzenia osoby niepelnosprawnej

O Rozbudowany system biurokratyczny,

[ Stabo rozpropagowane informacje o utatwieniach dla oséb, ktére wymagajg obstugi w
jezyku migowym,

O Zbyt skomplikowany system informacji i wymagan niedostosowany dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

»punkt widzenia osoby niepelnosprawnej

U Brak asystenta wspierajgcego osoby niepetnosprawne ( gtdwnie dla oséb
niesprawnych
intelektualnie, asystent z rynku lub z pup).

 Niewystarczajaca ilos¢ ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

U Lek osdb niepetnosprawnych przed podjeciem pracy z powodu utraty Swiadczen.

ek przed zmiang-ksztattowanie postaw.
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

»punkt widzenia osoby niepelnosprawnej

O Brak wspotpracy pup, organizacji pozarzgdowych w dotarciu do oséb
niepetnosprawnych.

O Brak klubow pracy dla oséb niepetnosprawnych.

1 Brak silnej reprezentacji Srodowiska oséb niepetnosprawnych.
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

> punkt widzenia pracodawcy

O Przywileje dla osdb niepetnosprawnych stajg sie ograniczeniami do ich zatrudnienia:
-dodatkowe urlopy, krétszy czas pracy zaburzajg funkcjonowanie firmy, dodatkowe
kontrole i szczegdlny nadzér zniechecajg do zatrudnienia niepetnosprawnych.

O Dodatkowe koszty ( np. z powodu czestszego przebywania na zwolnieniach
chorobowych) -nie powinni ich ponosi¢ pracodawcy, powinny to byc¢ koszty spoteczne.

O Brak systemu doradztwa dla pracodawcéw w zakresie stosowania
przywilejéow i obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem niepetnosprawnych.
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

> punkt widzenia pracodawcy

O Brak systemu doradztwa dla pracodawcow w zakresie stosowania innych rozwigzan na
rynku pracy dotyczacych zatrudniania ( elastyczno$é czasu, ....)-pomoc w
zorganizowaniu i funkcjonowaniu pracodawcy w systemie przywilejow dla osob
niepetnosprawnych ( np. wdrozenie systemu doradztwa dla pracodawcéw np. w PUP

O Brak wiedzy wsrdd pracodawcow i wspotpracownikow na temat niepetnosprawnosci
( schorzen ) np. jak zareagowac przy ataku padaczki, jak cukrzykowi objawia sie
schorzenie i co trzeba zrobi¢ zeby pomac.

A e

\\Qg% O Brak akceptacji szeféw i pracownikdéw na zatrudnienie i wspotprace z osobami
niepetnosprawnymi ( przywileje dzielg zatoge, wzmacniajg stereotypy).

g
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Raporty z warsztatow - wybrane fragmenty

> punkt widzenia urzednikow

O Brak systemu umozliwiajgcego optymalny débr ofert pracy dla potrzeb, mozliwosci i
oczekiwan niepetnosprawnych- psycholog zawodoznawstwa w urzedzie pracujgcy z
osobg niepetnosprawng, ktdra z réoznych przyczyn nie chce podja¢ pracy.

O Brak komplementarnosci dziatan instytucji, organizacji -wspalny program
spotecznosciowy ( w tym takze w ramach POKL ).

O Nieched niepetnosprawnych do aktywizacji.
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O Niewtasciwe podejscie urzednikdw do oséb niepetnosprawnych.



Etap 3

Wstepny produkt finalny

-opracowanie i walidacja

od lipca do pazdziernika 2012
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Na podstawie:

- wynikéw badan ilosciowych i jakoSciowych,
- raportow z konferencji,

- raportow z 3 warsztatow

powstata wstepna wersja Produktu Finalnego oraz Strategii Wdrazania Projektu
Innowacyjnego, opracowana przez zespot w sktadzie:

v'Goracy Matgorzata
v'Karminski Jerzy Jan
v’ Kruszyniski Grzegorz
v'Piasecka Justyna
v'Ukrzewska Katarzyna
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Z czego skiada sie PF?




» Fundacja Edukacji Europejskiej

Czesc 1
Model wspotpracy wg Centrum 5i

+ definicja Centrum 5i
+** Odbiorcy ustug Centrum 5i
s Kto moze zatozyé i prowadzi¢ Centrum 5i

¢ Kroki 1-4 czyli organizacja Centrum 5i
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Czesc 2

Metody aktywizacji wg Centrum 5i
** metody w obszarze INFORMACII
** metody w obszarze INTERWENCJI
** metody w obszarze INSPIRACJI

s metody w obszarze INICJATYWY

¢ metody w obszarze INTEGRACII
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,2centrum b5

»kompleksowosc¢ i indywidualizacja ustug Swiadczonych
na rzecz osob niepetnosprawnych

»poprawy jakosci wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji rynku pracy, pomocy spotecznej i organizacji
pozarzgdowych.
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Definicja ,,Centrum 5i”

,centrum 5 i” to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostka,
realizujgca zindywidualizowane i kompleksowe ustugi wspierajgce
aktywizacje osobistg, spoteczng i zawodowag 0sob niepetnosprawnych.

INSPIRACIA



INFORMACIJA m.in.

udzielana informacja i porady dotyczg wszystkich sfer zycia i aktywnosci
0s0b niepetnosprawnych

INTERWENCIJA m.in.

Udzielenie skutecznej i fachowej pomocy interwencyjnej osobom
niepetnosprawnym oraz srodowisku tej osoby (rodzinie, sgsiadom,
pracodawcy itp.),

INSPIRACJA m.in.

Inspirowanie bezrobotnych oséb niepetnosprawnych to wszelkie dziatania
wspomagajgce ich rozwoj osobisty.

INICJATYWA m.in.

akcje informacyjno-promocyjne, targi pracy, rozne formy wspotpracy z
lokalnym Srodowiskiem

INTERGRACJA m.in

Zmiana myslenia o osobach niepetnosprawnych, zmiana stereotypow,
petniejszy udziat w zyciu spotecznym N;. \gl

._\_



INFORMACIJA m.in.

dwadch pracownikdéw Centrum: koordynatora i asystenta (pracownik
pierwszego kontaktu), przy uzyciu m.in. réznorodnych baz danych itp

INTERWENCIJA m.in.

prawnik, oddelegowani pracownicy socjalni , doradcy z OPS/PCPR/PUP
oraz specjalista ds. PFRON, psycholog oraz specjalisci wg identyfikacji
problemu.

INSPIRACJA m.in.

psycholodzy, trenerzy, doradcy zawodowi, trenerzy specjalisci — pracujacy z
osobami niepetnosprawnych niewidzgcymi, terapeuci

INICJATYWA m.in.

organizacje pozarzgdowe wspotpracujgce na podstawie porozumien i
umow, lokalne media, wolontariat Centrum

INTEGRACJA m.in.

lokalne organizacje pozarzgdowe ze swoimi dziataniami

[ ] _\_
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Cel wprowadzenia innowag;ji

L Celem wprowadzania innowacji jest wdrozenie nowych rozwigzan pozwalajacych
na skuteczng aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych.

O Zaproponowane innowacyjne podejscie do ustug to koncepcja ,,Centrum 5i”
z pakietem zindywidualizowanych, kompleksowych i zintegrowanych metod aktywizacji,
dostepnych w najblizszym Srodowisku osoby niepetnosprawne;.
Przygotowany produkt zaktada aktywng i Swiadoma partycypacje w procesie aktywizacji:

=
e| \ @“

&

0s0b niepetnosprawnych,

przedstawicieli jednostek lokalnego rynku pracy,
przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej
oraz lokalnych organizacji pozarzagdowych.

ANEANER NN
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Na czym polega innowacja?

Innowacyjnos¢ podejscia do rozwigzania problemu aktywizacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych polega na skoordynowanych dziataniach w zakresie:

»gruntownej diagnozy — dziatania w stosunku do oséb niepetnosprawnych muszg by¢
poparte znajomoscig indywidualnych potrzeb ich samych oraz ich otoczenia,

»indywidualizacji wsparcia — dziatania muszg mieé charakter zindywidualizowany
i dopasowany do potrzeb i sytuacji danej osoby, w oparciu o gruntowng diagnoze,

»kompleksowosci dziatan — wsparcie musi integrowac rézne obszary i formy
dziatan; likwidowanie réznorodnych barier (wewnetrznych i zewnetrznych);
witgczanie w proces aktywizacji oséb niepetnosprawnych réznych grup t;.
pracodawcow, przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucji rynku
pracy, pomocy spotecznej, NGO itp. podnosi skutecznos¢ podjetych dziatan,

» zmiany wizerunku oséb niepetnosprawnych i zmiana sposobu
‘ myslenia o ich mozliwosSciach uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Etap 4

Testowanie produktu finalnego

od stycznia 2013 do grudnia 2013

g’r
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>Powotanie Centrum 5i - od I do III'13
Porozumienie miedzygminne, porozumienie z OPS, PCPR

Liczba podpisanych porozumien

Wskaznik

Planowany

Wykonany

1 porozumienie

2 porozumienia
- dziatalnos$¢ Centrum 5i

- Galeria Centrum 5i




POROZUMIENIE
miedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz osdb
hiepetnosprawnych
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Podpisano Porozumienie dotyczace wspoipracy w zakresie
dziafalnosci Centrum 5i pomiedzy

L)

*

Fundacjag Edukacji Europejskiej — organizacja i nadzoér dziatalnosci C5i

oddelegowanie prawnika 4h/tydzien

.0

Powiatowym Urzedem Pracy — oddelegowanie doradcy zawodowego 4h/tydzien

.0

L)

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — oddelegowanie specjalisty 4h/tydzien

’0

s Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej — oddeleg. specjalisty 4h/tydzien

X4

L)

Zespotem Szkét nr 5 — oddelegowanie doradcy zawodowego 4h/tydzien
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Porozumienie c.d.

+» Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Oddziat w Watbrzychu -oddelegowanie
pracownika 8 h/miesigc

s Panstwowg Wyzsza Szkotg Zawodowg im. Angelusa Silesiusa— oddelegowanie
pracownika 4 h/miesigc,

* Fundacja im. De Gaulle'a w Watbrzychu oddelegowania pracownika 4 h/miesigc

s Stowarzyszeniem Dzieci | Rodzin Zasadnicze] Szkoty Zawodowe] Specjalnej

— oddelegowanie pracownika 4h/miesigc
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Partnerzy ,,Centrum 5i” - POROZUMIENIE

e Jednostki samorzadu terytorialnego,

* Powiatowy Urzad Pracy,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
e Osrodki Pomocy Spotecznej,

* Instytucje rynku pracy,

* Pracodawcy,

e OHP,
*  Przychodnie zdrowotne,
* NGO,

e Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
* Instytucje kultury,

* Placéwki oswiatowe,

* Media,

 Podmioty ekonomii spotecznej,
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Porozumienie ,,Galeria Centrum 5i”
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Wskaznik
Liczba zrekrutowanych odbiorcow PF
Planowany Wykonany
27 0soOb 27 0soOb

Wskaznik

Liczba zrekrutowanych uzytkownikéw PF

Planowany

Wykonany

20 o0so6b

22 osoby
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>Indywidualne spotkania z psychologiem (IV - XII'13)

3 godziny / osobe

Wskaznik
Liczba godzin

Planowany

Wykonany

72 godziny

73 godziny
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> Indywidualne spotkania z doradca zawodowym (IV - XII'13)
2 godziny /osobe

Wskaznik
Liczba godzin

Planowany

Wykonany

48 godziny

49 godziny
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> Indywidualne spotkania z job coachem
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Wskaznik
Liczba godzin

Planowany Wykonany

96 godzin 96 godzin
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»Warsztaty motywacyjno - rozwojowe (IV - X'13)

Wskaznik
Planowany Wykonany
90 godzin warsztatdw motywacyjno — 90 godzin warsztatdw motywacyjno —
rozwojowych (po 30 na grupe) rozwojowych (po 30 na grupe)
10 konspektow warsztatow motywacyjno 10 konspektow warsztatow motywacyjno
rozwojowych rozwojowych

»POZNAJIMY SIE - warsztaty integracyjne

UWIERZYC W SIEBIE - moje mocne i stabe strony

>MOJE HOBBY - co mnie pasjonuje, interesuje i relaksuje
>WIECEJ OPTYMIZMU - jak radzi¢ sobie ze stresem (trema)
YINTELIGENCJA - czy i jak mozna jg doskonaliC ?

»SZCZERZE MOWIAC - trening asertywnosci
>ROZMAWIAIMY I SLUCHAJMY - sposoby komunikowania sie
>ALTRUIZM - pomagajac innym pomoz sobie

>MY W KULTURZE - KULTURA W NAS - blizej kultury
>ZOBACZYC I ZAUWAZYC - warsztat fotograficzny
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> Mobilny psycholog, doradca zaw. i posr. pracy (IV-XII' 13)

Wskaznik
Liczba godzin

Planowany

Wykonany

18 godzin wsparcia mobilnego psychologa
18 godzin wsparcia doradcy zawodowego

18 godzin wsparcia mobilnego posrednika
pracy.

18 godzin wsparcia mobilnego psychologa
18 godzin wsparcia doradcy zawodowego

18 godzin wsparcia mobilnego posrednika

pracy.
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»Akcja informacyjno - promocyjna (IV-XII'13)

Wskaznik
Planowany Wykonany
1 baza ofert wolnych miejsc pracy, 1 baza ofert wolnych miejsc pracy,
1 baza aplikacji o prace ztozonych przez 1 baza aplikacji o prace ztozonych przez
odbiorcow projektu odbiorcow projektu
9 newsletteréw do pracodawcéw 9 newsletteréw do pracodawcéw
1 seminarium dla pracodawcow 1 seminarium dla pracodawcow
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S~ Centrum 5
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Lentram 5

't‘]-lf’ Centrum 5i

V4 owclottn owrcloto
V. newsletter newsletter
=
Lapraszamy Panstwa do zapoznania si¢ z Il‘lY‘C'HY]ﬂ(]JI“ nt ’QDI!ZJCH Naszego i)rD]Dlel Pondacta Eekacs B Lapraszarmy Panstwa do 2apoznania si¢ z lnf-l:'”‘»\DiJJV“ nt (CDhZJClI naszego projektu Pandacs Eakack €
Nr 3/2013
PRACODAWCO!!! “ Nr 3/2013 — maj 2013 r... “
Czv wiesz e iziac osobe ni moiesz e URZAD PRACY a/ 27 maja 2013r. rozpoczely sie pierwsze z dziesigciu warsztaty URZAD PRACY
B i motywacyjno- rozwojowe pn.: ,POZNAIMY SIE".
» ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY ’ ’
NIEPELNOSPRAWNEJ 2 e i ol
rozwojowe-w-Centrum-Si.html
WALBRZYCH WALBRZYCH

Zwrot kosztow ze S Sw F Funduszu ilitacji Osob Ni

i pracy osob
PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY: { EE N';‘

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sig pracodawca, ktory:

b/ uruchomiono strong Centrum 5i www.centrumsi.pl ‘

¢/ w maju br. odbywaly sie dyzury w ramach porozumienia z dnia gg
11.03.2013 - swoje dyzury pelnili: radca prawny, doradca zawodowy z /\
Zespotu Szkét Nr 5 w Walbrzychu, doradca zawodowy z Powiatowego

SR = Z b 00 Urzedu Pracy w Watbrzychu, pr i z ki Osrodka e,
* prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy; ; \‘(\‘
* nie znajduie sie w trudne] sytuacji ekonomiczne] we. kryteriéw okreslonych w {/ ROy Sp:k."“.'"e’ RN 2 Ve pracommik Z Powiatowego Cenbay {/
isach prawa Unii ikied dot ia pomocy Pomocy Rodzinie. S, ‘
* przez okres 36 miesigcy zatrudni osobe niepetnosprawng zzre)eslrvwana w \ X . o e
Powiatowym Urzedzie Pracy jako albo pracy }: o ® — - — o ®
¥ CENTRUM-Si.html ¥
w trudrienia. MOPS ™MOPS
WYSOKOSE POMOCY: WALBRZYCH d/ ot:]bywaly sig indywidualne spotkania uczestnikéw projektu z job WALBRZYCH
coachem.
Yo P 8 SR o e, e st . ; : -
5 i . Z 2
g iaw jw i od pierwszego dnia coachem.html
b —— Y e/ odbywaly sig indywiduall kania U2 z psychol
Wysotoft cvo'“fla T : e okeeta e stron iy > \ http:/ /www.centrum5i.pl/aktualnosci/96-Indywidualne-

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?

spotkania-z-psvchologiem.html
f/ odbywaly sig indywidualne spotkania U2 z doradca zawodowym.

P i y ieniem osoby ni j przy udziale $ tkania-z-d ica- 1 html
Funduszu powinien ztozy¢ wniosek Wn-W na slonym w
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011("):' m "“'“"3"1'7‘;’5""“’ Zapraszamy do zapoznania sig z informacjami umieszczonymi na
pracy osoby ni r 62, poz.
do starasty wiztchwegn ze wagieda ria miejsce Zarel osoby ok htto://www.centrum5i.nl/
Dttn:/ /www sprawnieisinizi Lol
UNIA EUROPEISGA
KAPITAL s - KAPITAL LUDZKI e, -
SARODS ks TR FUNDUSE SPOEFCINY e - TR 3

Projekt wspothnansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczneqo

Projekt wspotinansowany ze Srodkdw Unii Europejskicj w ramac Europejskiego Funduszu Spoteczneqo
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Fundacja Edukacji Europejskiej
ul. Dmowskiego 2/4, 58-300 Walbrzych, Poland
KRS 0000117278, REGON 891423578, NIP 886-26-65-090
tel./ fax +48 74 664 04 02, www.fee.pl, e-mail: sekretariat@fee.pl

"Dlaczego warto zatrudniaé
osoby niepetnosprawne?"

folder informacyjny
Seminarium dla Pracodawcow — 4 listopada 2013r

i KAPITAt LUDZKI e -

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

@

Fundacja Edukacji Europejskiej



S

~!

/

5

>Targi pracy i doradztwa zawodowego w sieci.

@
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Wskaznik

Planowany

Wykonany

1 targi pracy i doradztwa zawodowego

1 targi pracy i doradztwa zawodowego
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>Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji ,Centrum 5i”

Wskaznik
Planowany Wykonany
35 dyzuréw pracownik PCPR, MOPS, PUP — 109 dyzuréw pracownik PCPR, MOPS, PUP,
140 godz. ZSnr5, ZUS — 432 godz.
35 dyzurdéw prawnika — 140 godzin 35 dyzurdéw prawnika — 140 godzin
35 dyzurdéw przedstawiciela NGO — 140 37 dyzurdéw przedstawiciela NGO — 148
godzin godzin
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>Dodatkowe formy wsparcia dla U2

Wskaznik

Planowany Wykonany
30 godzin kursu komputerowego 30 godzin kursu komputerowego
podstawowego podstawowego
40 godzin kursu komputerowego 40 godzin kursu komputerowego
Zaawansowanego Zaawansowanego
40 godzin warsztatow przedsiebiorczosci 40 godzin warsztatow przedsiebiorczosci
30 godzin warsztatow wizazu i stylizacji 30 godzin warsztatow wizazu i stylizacji
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>Wymiana doswiadczen i informacji z uzytkownikami PF

Wskaznik

Planowany

Wykonany

9 spotkan U1l w okresie Ill — XII 2013

9 spotkan U1l w okresie Il — XII 2013




Etap 5

Ewaluacja zewnetrzna

do maja 2014r
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Ocena przebiegu testowania, zgodnosci celu gtownego i
celow szczegotowych, osiggniecia zatozonych wskaznikow
oraz ocena INNOWACJI pod katem:

»Adekwatnosci

»Skutecznosci

»Uzytecznosci

>Efektywnosci

>Trwalosci
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Etap 6

Ostateczna wersja produktu finalnego

»CENTRUM 5i”

I Fundacja Edukacji Europejskiej
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Z czego skiada sie Poradnik?
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Czesc 1
Model wspotpracy wg Centrum 5i

+ definicja Centrum 5i
+** Odbiorcy ustug Centrum 5i
s Kto moze zatozyé i prowadzi¢ Centrum 5i

¢ Kroki 1-4 czyli organizacja Centrum 5i
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Czesc 2

Metody aktywizacji wg Centrum 5i
** metody w obszarze INFORMACII
** metody w obszarze INTERWENCJI
** metody w obszarze INSPIRACJI

s metody w obszarze INICJATYWY

¢ metody w obszarze INTEGRACII
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| Cze8¢1- Model wspdipracy ,Centrum Si"

Dla kogo poradnik?
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eInformacja - m.in. informowanie o dziatalnosci Centrum, udostepnianie
baz danych, informacji, sprzetu komunikacyjnego i komputerowego,
kierowanie do dalszego wsparcia

eInterwencja - m.in. interweniowanie w sprawach prawno -
administracyjnych, socjalnych, zdrowotnych,

eInspiracja - m.in. rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych, zawodowych; inspirowanie do aktywnosci zawodowej i
spotecznej,

eInicjatywa - m.in. dziatania edukacyjne, informacyjne, promocyjne
skierowane sg do Srodowiska lokalnego: samorzadu lokalnego,
pracodawcow, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy spotecznej,
instytucji szkolgcych, organizacji pozarzgadowych zrzeszajacych osoby
niepetnosprawne lub dziatajgcych na ich rzecz.

eIntegracja - m.in. dziatania majace na celu integracje oso6b
niepetnosprawnych z otoczeniem, lepsze poznanie, wspolne dziatanie i
Zrozumienie.
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Odbiorcy ustug
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Krok 1 Porozumienie @

Centrum 5i
Fundacja Edukacji Europejskiej

1. Samorzad lokalny udostepnienie lokalu dla potrzeb dziatalnosci
- gminny, powiatowy Centrum 5i,

finansowanie kosztéw utrzymania lokalu
(energia, woda, wywoz Smieci),
oddelegowania pracownika (dyzury)
zajmujgcego sie np. gospodarka
mieszkaniowg, rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracg z NGO,
wpisanie funkcjonowania Centrum 5i jako
statego elementu Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych (prowadzenie
Centrum 5i przez jednostke organizacyjng
pomocy spotecznej lub NGO),

2. PCPR oddelegowanie pracownika socjalnego ds.
podejmowanych, rozwigzywanych w ramach
systemu wsparcia Centrum 5i (dyzury),
wsparcie merytoryczne psychologoéw,
terapeutow
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Krok 4 Finansowanie
Centrum 5i
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L.p.

Wyszczegolnienie

Charakterystyka/wyliczenie kosztow

Zrédta finansowania

Lokal Centrum 5i

1. |Udostepnienie - pow. sr. 50-70 m?, - lokal bezptatnie uzyczony
lokalu dla Centrum z
5i zasobow JST,

2. Media: energia, - Sredni koszt miesieczny — maks. 1.000 z4,|- srodki wiasne Lidera
woda, Scieki, Partnerstwa,
ogrzewanie, - $rodki JST pozyskane w
telefon, Internet, ramach
wywoz konkursu ofert,
nieczystosci,
utrzymanie
czystosci w
pomieszczeniu, itp.

3. Materiaty biurowe i |- Sredni koszt miesieczny ok. 150 zt - srodki wiasne Lidera

eksploatacyjne:
papier, tonery,
segregatory itp.

Partnerstwa,
- srodki JST pozyskane w
ramach

konkursu ofert,
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Metoda 1 - Indywidualne konsultacje
dotyczace rozwoju kompetencji

/

Metoda 2 - Pomoc w zakresie

\ poszukiwania, przygotowania i

podejmowania pracy

Kadra

Zaangazowanie

Doradca zawodowy/posrednik pracy

ANERN

16 godz./m-c,
np. dyzur 1/tydzien - 4 godziny, 16
godz./m-c

Job coach

AN

16 godz./m-c,
np. dyzur 1/tydzien - 4 godziny, 16
godz./m-c

Psycholog

<R

16 godz./m-c,
np. dyzur 1/tydzien - 4 godziny, 16
godz./m-c

* ="

o™~
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Dziekujemy za uwage

Noe

Centrum 5



